
Allegato A 
 
Alla cortese attenzione della Dirigente scolastica 

IC “Vincenzo Laurenza” - Teano 
 
Bando interno per l’individuazione di n. 3 docenti per il team per l’innovazione digitale – a.s.  2024/2025 - 
dichiarazione di disponibilità 
 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A ________________________________________________ 

 
□ DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO 

□ POSTO COMUNE 
□ POSTO DI SOSTEGNO 

 
Ordine di scuola □ Infanzia □ Primaria  □ SSIG (cl. di concorso ____________)  
TITOLARE presso l’IC “Vincenzo Laurenza” di Teano 
 
 

DICHIARA 
 

di essere disponibile a far parte del team per l’innovazione digitale. 
 

 
A tal fine allega Curriculum Vitae in formato europeo. 
 
Teano, lì   

         In Fede 
 
       _________________________________ 

Titoli culturali 

 

 

 

Punti n. rif. 

Curriculum

Vitae 

compilare a cura del 

candidato 

compilare a cura della 

commissione 

Dottorato di ricerca o 

specializzazioni biennali post-laurea 

afferenti la tipologia di intervento 

0,50    

Master e/o corsi di perfezionamento 

annuali afferenti la tipologia di 

intervento 

0,50    

Certificazione di competenze 

informatiche 

0,50    

Attestati di corsi di formazione 

afferenti la tipologia di intervento 

(corsi per animatore digitale/team 

digitale) 

0,50    

Totale titoli culturali (max.15 punti) 

 

 

    

Titoli professionali 

 

Punti 

 

 compilare a cura 

del candidato 

 

 

compilare a cura della 

commissione 

Per ogni incarico in progetti, 

esclusivamente per la figura 

professionale richiesta 

0,50    

Per ogni esperienza di 

docenza/assistenza amm.va in corsi 

inerenti l’innovazione didattica 

0,50    

Per ogni esperienza di tutoraggio in 

progetti, inerente la figura 

professionale richiesta 

0,50    

Pubblicazioni attinenti il settore di 

pertinenza 

0,50    

Incarichi in qualità di animatore 

digitale / team digitale 

0,50    

Esperienza con enti di formazione 

accreditati e/o esperienza di 

certificazione delle competenze 

0,50    

Partecipazione ad attività di 

aggiornamento / formazione 

connesse all’incarico 

0,50    

Totale titoli professionali (max. 30) 

 

 

 punti) 

    

Totale generale (max. 45 punti)     


